
ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ  

КАФЕДРИ ПОЛІТОЛОГІЇ ТА ФІЛОСОФІЇ 

 

І. Навчальна та методична діяльність 

1. Забезпечення у навчальному процесі дотримання встановлених 

Конституцією України реформаційних процесів у сфері забезпечення прав і 

свобод людини та їх гарантій. 

Вик. : завідувач кафедри 

Термін виконання: протягом 2020-2025 рр. 

2. Впровадження оцінки ефективності навчального  процесу шляхом 

проведення аналізу успішності студентів з дисциплін кафедри на основі 

заведених відомостей успішності студентів, моніторингу протоколів засідань 

кафедри, Вченої ради факультету.  

Вик.: завідувач   кафедри, науково-педагогічні працівники кафедри 

Термін виконання: один раз в навчальний рік. 

3. Введення системи безперервної професійної освіти і професійної 

атестації науково-педагогічного складу, заснованої на міжнародних 

європейських стандартах шляхом подання викладачами кафедри сертифікатів 

професійного стажування та відповідних звітів про підвищення професійної 

кваліфікації в тому числі за кордоном. 

Вик : завідувач кафедри, науково-педагогічні працівники кафедри 

Термін виконання: протягом  2020-2025 рр. 

4. Сприяння набуттю студентами знань, умінь та якісної професійної 

освіти шляхом підготовки навчальної та навчально-методичної літератури із 

врахуванням новітніх досягнень науки про політику та її практичної складової. 

Вик.: завідувач кафедри, науково-педагогічні працівники кафедри 

Термін: протягом 2020-2025 рр. 

5. Підвищення теоретичного та методичного рівня викладання фахових 

навчальних дисциплін із застосуванням новітніх інноваційних технологій з 

метою підготовки кваліфікованих фахівців у галузі політології, здатних 

ефективно вирішувати складні завдання забезпечення діяльності державних та 

громадських інституцій в сучасних умовах. 

Вик.: завідувач кафедри, науково-педагогічні працівники кафедри 

Термін виконання: протягом 2020-2025 рр. 

6. Розвиток стратегічного партнерства із органами місцевого 

самоврядування, політичними партіями, аналітичними установами з метою 

забезпечення бази проходження студентами практики та створення умов для 

можливого забезпечення роботою випускників кафедри. Запровадити зустрічі 

студентів з потенційними роботодавцями. 

Вик.: завідувач кафедри, науково-педагогічні працівники кафедри 

Термін виконання: протягом 2020-2025 рр. 

 

7. Створення навчально-методичного забезпечення проведення практики 

студентів шляхом розробки нових навчальних і робочих програм, методичних 

рекомендації щодо практичної підготовки майбутніх спеціалістів. 

Вик.: завідувач кафедри, науково-педагогічні працівники кафедри 

Термі виконання : протягом 2020-2025 рр. 



8. Організація тематичних зустрічей із досвідченими фахівцями-

практиками при проведенні лекційних та практичних занять з дисциплін 

кафедри із розміщення звітів про проведення занять на сайті кафедри. 

Вик.: завідувач  кафедри, науково-педагогічні  працівники кафедри 

Термін виконання: протягом  2020-2025 рр. 

 

9. Вдосконалення змісту навчання, забезпечення лекційних курсів 

необхідними навчально-методичними матеріалами. 

Вик.: завідувач  кафедри, науково-педагогічні  працівники кафедри 

Термін виконання: протягом  2020-2025 рр. 

 

ІІ. Наукова діяльність 

1. Впровадження результатів наукових досліджень викладачів кафедри в 

навчальний, навчально-методичний, виховний процес та у практичну 

діяльність, а також видання монографічної літератури та навчальних 

посібників. 

Вик.: завідувач кафедри, науково-педагогічні працівники кафедри 

Термін виконання: протягом 2020-2025 рр. 

 Забезпечення інтеграції наукової діяльності у  європейський та 

міжнародний простір шляхом участі у наукових проєктах, міжнародних 

конференціях,  друкування статей в міжнародних виданнях. 

Вик. : завідувач  кафедри,  

Термін виконання: протягом 2020-2025 рр. 

 Розширення кола учасників конференцій, науково-практичних, науково-

методичних семінарів, засідань «круглих столів» шляхом подання програм та 

збірників конференцій, інформації на сайті кафедри. 

Вик.: завідувач  кафедри, науково-педагогічні працівники кафедри 

Термін виконання : протягом 2020-2025 рр. 

3. Робота над науково-дослідною кафедральною темою «Тенденції 

соціально-політичного розвитку сучасного українського суспільства» шляхом 

друкування статей в фахових та науково метричних виданнях, Scopus, 

Webofscience, тез доповідей у збірниках наукових конференцій, колективних 

монографіях.  

Вик.: завідувач кафедри, науково-педагогічні працівники кафедри 

Термін: протягом 2020-2025 рр. 

 

 

III Організаційна робота: 

1. Стимулювання активності студентів та розкриття творчої 

індивідуальності шляхом врахування рівнів фізичного, духовного, психічного, 

соціального, інтелектуального розвитку виданням дипломів, оголошенням 

подяк, врученням грамот. 

Вик. : завідувач  кафедри,  куратори академічних груп 

Термін виконання : 2020-2025 рр. 

2. Формування у свідомості молоді переваг здорового способу життя, 

культу соціальної активної, фізично здорової та духовно багатої особистості. 

Вик. : завідувач  кафедри,  куратори академічних груп 



Термін виконання: 2020-2025 рр. 

3. Проводити членами кафедри профорієнтаційну роботу серед учнів 

шкіл за географією 

Вик. : завідувач  кафедри,  науково-педагогічні працівники кафедри 

Термін виконання: 2020-2025 рр. 

4. Надавати допомогу загальноосвітнім закладам міста, районів з 

питань політичної освіти 

Вик. : завідувач  кафедри,  науково-педагогічні працівники кафедри 

Термін виконання: 2020-2025 рр. 

 

 Реалізація цих завдань дозволить: 

– підвищити імідж кафедри політології та філософії; 

– ефективно вирішувати наукові проблеми політичної освіти; 

– підвищити якість науково-дослідницької роботи по кафедральній темі 

«Тенденції соціально-політичного розвитку сучасного українського 

суспільства»; 

– зберегти, консолідувати та розвинути науково-педагогічний потенціал 

кафедри; 

– забезпечити створення та запровадження у навчальний процес наукових 

проектів і технологій; 

– підвищити якість підготовки студентів та випуск фахівців нового типу, 

здатних гнучко орієнтуватися та підтримувати високу компетентність і 

конкурентоздатність на всіх рівнях діяльності в сучасному суспільстві. 

 

 

 

 

 

Розглянуто на засіданні кафедри політології та філософії.   

Протокол  № 3 від 19 листопада2020 року. 

 

В.о. завідувача кафедри  

політології та філософії                                                       О. В. Віннічук 


